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1. ลงช่ือเข้าสู่ระบบผ่านทาง http://assess.moi.go.th/assess_360/ 

 - ลงช่ือเข้าใช้ user เป็น เลขบัตรประจำตัวประชาชน 

                           password เป็น 123456 

 
 

เลขบัตรประจำตัวประชาชน 

123456 

http://assess.moi.go.th/assess_360/
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2. เลือกเมนูผู้ประเมิน 
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3. การเปล่ียนรหัสผ่าน 
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- เปล่ียนรหัสผ่าน และทำการบันทึก 

 

 
 

 

รหัสผ่านเดิม 

กำหนดรหัสผ่านใหม่ 

ยืนยันรหัสผ่านอีกครั้ง 
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4. ทำการประเมิน 

- ข้อมูลผู้ประเมิน 
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-  คลิกปุ่ม “             ”  เพื่อเข้าทำการประเมิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คลกิเพื่อท ำกำรประเมนิ 
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4.1. ก่อนทำการประเมิน 

 - ข้อมูลผู้รับการประเมิน 
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    -  โปรดพิจารณาพฤติกรรมท่ีแสดงออกของผู้รับการประเมินอย่างรอบคอบก่อนทำการประเมิน เมื่อทำการประเมินแล้วจะไม่สามารถแก้ไขได้ 
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4.2. ผู้ประเมินเข้าทำการประเมินสมรรถนะ  

 ผู้ประมินเข้าทำการประเมินผลในส่วนสมรรถนะ ในระบบฯ ตามช่วงระยะเวลาท่ีกำหนด โดยให้ความสำคัญกับการพิจารณาว่าผู้รับการประเมินได้แสดงพฤติกรรม

ที่สะท้อนสมรรถนะตามที่ควรจะเป็นสำหรับประเภท/ตำแหน่งของตนหรือไม่ ประการใด โดยให้ทำการประเมินได้เพียงครั้งเดียวและทำการประเมินโดยเรียงลำดับข้อ  

(ไม่สามารประเมินข้ามลำดับได้) โดยมีเงื่อนไขการผ่านเกณฑ์การประเมินแต่ละระดับของแต่ละสมรรถนะ ดังนี้ 

1. ในแต่ละระดับสมรรถนะจะต้องได้รับคะแนนมากกว่าหรือเท่ากับร้อยละตามท่ี สป. กำหนด และ 
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2. ผู้ประเมินต้องทำการประเมินทุกพฤติกรรมบ่งช้ีในแต่ละระดับสมรรถนะ 
 เมื่อทำการประเมินครบทุกพฤติกรรมบ่งชี้ในระดับการประเมินแต่ละระดับสมรรถนะ และผลคะแนนผ่านเกณฑ์การประเมินของแต่ละระดับสมรรถนะ ระบบจะ

เปิดใหท้ำการประเมินในสมรรถนะถัดไป และระบบจะจัดเก็บข้อมูลโดยไม่สามารถย้อนกลับไปทำการประเมินในระดับสมรรถนะท่ีผ่านมาแล้วได้ โดยผู้ประเมินต้องทำการ

ประเมินต่อไปจนครบทุกระดับตามค่าคาดหวังท่ี กพ. และ สป. กำหนด 
- เริ่มประเมินในระดับท่ี 1 

 
-  

 
-  

-  

-  

-  

-  

-  

-  

-  

-  

-  

-  

-  
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-  

- - ประเมินต่อในระดับท่ี 2 
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- ประเมินต่อในระดับท่ี 3 
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- ประเมินต่อในระดับท่ี 4  

กรณีผลคะแนนการประเมินของผู้รับการประเมินสูงเกินกว่าระดับสมรรถนะท่ีเป็นค่าคาดหวัง ระบบจะให้ผู้ประเมินทำการประเมินในระดับสมรรถนะท่ีสูง

กว่าค่าคาดหวังตามท่ี กพ.กำหนดต่อไปได้ โดยระบบจะไม่นำคะแนนในส่วนสมรรถนะท่ีเกินค่าคาดหวังมาคำนวณเป็นผลคะแนนในสมรรถนะนัน้ ๆ 
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- ประเมินต่อในระดับท่ี 5 
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- ทำการประเมินในสมรรถนะถัดไป 
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- กรณีผลคะแนนการประเมินในแต่ละระดับไม่ผ่านเกณฑ์ที่ สป.กำหนด จะไม่สามารถประเมินในระดับต่อไปของสมรรถนะนี้ได้ ให้ผู้ประเมินทำการประเมิน    

ในสมรรถนะถัดไป 
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- ผลคะแนนการประเมินในระดับท่ี 2 ไม่ผ่านเกณฑ์ท่ี สป. กำหนด ระบบจะไม่ให้ผู้ประเมินทำการประเมินในระดับต่อไปของสมรรถนะนี้ ให้ผู้ประเมินทำการ

ประเมินในสมรรถนะถัดไป 
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- ทำการประเมินให้ครบทุกสมรรถนะ เมื่อทำการประเมินครบแล้วให้ผู้ประเมินคลิกปุ่ม “บันทึกข้อมูล” 
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- เมื่อทำการประเมินครบ ระบบจะแสดงผลการประเมินภาพรวม ให้ผู้ประเมินคลิกปุ่ม “ตกลง” 
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- ระบบจะแสดงสมรรถนะท่ีไม่ผ่านเกณฑ์และต่ำกว่าค่าคาดหวังของผู้รับการประเมิน 
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- ให้ผู้ประเมินแสดงความคิดเห็นในส่วนแผนพัฒนาผลการปฏิบัติราชการรายบุคคล โดยทำการระบุวิธีการพัฒนา และช่วงเวลาท่ีใช้ในการพัฒนา 

 

 
 

 
ผูป้ระเมินระบุ 

วิธีการพฒันา 

ผูป้ระเมินกำหนด 

ช่วงเวลาท่ีใช้ในการพัฒนา 
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- เมื่อผู้ประเมินแสดงความคิดเห็นในส่วนแผนพัฒนาผลการปฏิบัติราชการรายบุคคลเสร็จแล้ว ให้คลิกปุ่ม “บันทึกผล” 
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- เมื่อผู้ประเมินทำการประเมินแล้วเสร็จ จะปรากฎเครื่องหมาย 
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- ทำการประเมินผู้รับการประเมินรายถัดไป 

 

 

-  

 

-  

-  

-  

-  

-  

-  

-  

-  

-  

-  

-  
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- ข้อมูลผู้รับการประเมิน 
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- ทำการประเมิน 
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- เมื่อทำการประเมินครบทุกสมรรถนะ ระบบจะแสดงผลการประเมินภาพรวม ให้ผู้ประเมินคลิกปุ่ม “ตกลง” 
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- เมื่อผู้ประเมินแสดงความคิดเห็นในส่วนแผนพัฒนาผลการปฏิบัติราชการรายบุคคลเสร็จแล้ว ให้คลิกปุ่ม “บันทึกผล”  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เอกสารคู่มือการใช้งานระบบการประเมินผลการปฏบิัติราชการ 
 ในส่วนสมรรถนะ โดยวิธีประเมินแบบ 360 องศา 
ของข้าราชการสำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 

(สำหรับผู้ประเมิน) 

31 

 

- ผู้ประเมินทำการประเมินแล้วเสร็จครบทุกราย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เอกสารคู่มือการใช้งานระบบการประเมินผลการปฏบิัติราชการ 
 ในส่วนสมรรถนะ โดยวิธีประเมินแบบ 360 องศา 
ของข้าราชการสำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 

(สำหรับผู้ประเมิน) 

32 

 

5. การออกจากระบบ 
 

 
 

 

ออกจากระบบ 
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ออกจากระบบ 


