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1. ลงช่ือเข้าสู่ระบบผ่านทาง http://assess.moi.go.th/assess_360/ 

 - ลงช่ือเข้าใช้ user เป็น เลขบัตรประจำตัวประชาชน 

                           password เป็น 123456 

 

 

เลขบัตรประจำตัวประชาชน 

123456 

http://assess.moi.go.th/assess_360/
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4. ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลผู้รับการประเมิน 

ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลรายบุคคลของผู้รับการประเมิน และหากพบข้อผิดพลาดให้แจ้ง Admin หน่วยงาน/จังหวัด/กรม เพื่อแจ้ง Admin กลาง 
ดำเนินการตรวจสอบข้อมูลและปรับปรุงข้อมูลข้าราชการ 

หากกรณีผู้รับการประเมินเป็นข้าราชการที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือมีระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการอยู่ในระหว่ างรอบการประเมิน    
ให้ตรวจสอบสถานะข้าราชการ ว่าเป็นข้าราชการที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือมีระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการอยู่ในระหว่างรอบการประเมิน

หรือไม่ ถ้าใช่สถานะข้าราชการจะปรากฏเครื่องหมาย √ หน้าที่สถานะนั้น เนื่องจากสัดส่วนคะแนนประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และสมรรถนะจะต่างจากข้าราชการ       
ที่พ้นทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ (สัดส่วนร้อยละ50 : 50) (เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ ตามหนังสือ
สำนักงาน ก.พ. ท่ี นร 1012/ว 20 ลงวันท่ี 3 กันยายน 2552) หากข้อมูลไม่ถูกต้อง ให้แจ้ง Admin หน่วยงาน/จังหวัด/กรม เพื่อแจ้ง Admin กลาง ดำเนินการปรับปรุงข้อมูล
ข้าราชการ 
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5. เลือกผูป้ระเมิน 

ผู้รับการประเมินเลือกผู้ประเมินด้วยตนเองในระบบประเมินผลการปฏิบัติราชการในส่วนสมรรถนะ แบบ 360 องศา ของข้าราชการสำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 
ตามช่วงระยะเวลาที่กำหนด โดยเลือกจำนวนผู้ประเมินได้ตามที่สำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทยกำหนดในแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่แจ้งให้ทราบ      
โดยท่ัวกันในแต่ละรอบการประเมิน   

หากเลือกผู้ประเมินผิดพลาด ให้ผู ้รับการประเมินดำเนินการแก้ไขภายในระยะเวลาที่กำหนดให้เลือกผู้ประเมิน ทั้งนี ้ หากครบกำหนดเวลาให้เลือกผู้ประเมิน  
หรือผู้ประเมินทำการประเมินแล้ว จะไม่สามารถแก้ไขได้ 
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5.1 คลิกปุ่ม “เลือก/แก้ไข ผู้ประเมิน” เพื่อเลือกผู้ประเมินในมิติผู้บังคับบัญชา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เอกสารคู่มือการใช้งานระบบการประเมินผลการปฏบิัติราชการ 
 ในส่วนสมรรถนะ โดยวิธีประเมินแบบ 360 องศา 
ของข้าราชการสำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 

(สำหรับผู้รับการประเมิน) 
 

11 

 

- คลิก  เลือกรายช่ือผู้ประเมินในมิติผู้บังคับบัญชา เมื่อเลือกรายช่ือเสร็จแล้วให้คลิกปุ่ม “บันทึก” 
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- ทำการเลือกผู้ประเมินสำเร็จในมิติผู้บังคับบัญชา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เอกสารคู่มือการใช้งานระบบการประเมินผลการปฏบิัติราชการ 
 ในส่วนสมรรถนะ โดยวิธีประเมินแบบ 360 องศา 
ของข้าราชการสำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 

(สำหรับผู้รับการประเมิน) 
 

13 
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- ทำการเลือกผู้ประเมินสำเร็จในมิติผู้ร่วมงาน 
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- ทำการเลือกผู้ประเมินสำเร็จในมิติผู้ใต้บังคับบัญชา 
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6. ออกจากระบบ 

 

ออกจากระบบ 


